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EE— Datos del Evaluado

NUMERO DE ID: FECHAEVALUACION:

DEMO 27/01/2019

NOMBRE:

CANDIDADATO DEMO

FECHA DENACIMIENTO: PAIS:
México
PUESTO:
AMITAI General
RESULTADO GENERAL DE INTEGRIDAD 6 9

Cumple con el minimo requerido por el puesto



REPORTE DE:

amla

PUESTO:

ANALISIS DE PUNTAJES

En esta seccion se muestra un resumen de la informacién cuantitativa, asi como una representacion grafica de las
puntuaciones obtenidas por la evaluaciéon. Se inicia con el Resultado General de Integridad, que es la comparacion de
la persona-vs-perfil para el pais en el que éllella se evalud, seguido por las puntuaciones individuales de dimension, y
en el extremo inferior de la pagina, las zonas de influencia, que es igualmente importante pero no afectan el Resultado
General de Integridad.
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Aquiescencia afectando la
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NOTA: Es probable que los resultados se vean ligeramente modificados si la evaluacion se realiz6 en la version anterior de AMITAI, debido a un
cambio en las férmulas.
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NOTAS INTERPRETATIVAS
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Los resultados en un sentido o en otro, no son garantia de que una persona no vaya hunca a involucrarse en
actividades relacionadas con el area evaluada, ya que la conducta humana no es predecible con un 100% de
precision. El test le muestra la tendencia conductual del candidato en comparacion con el resto de las personas en
igualdad de circunstancias y en el momento en que se evalla.

DIMENSIONES DE HONESTIDAD

Robo

Es probable que EL CANDIDATO DEMO no robe, estd convencida de que robar es incorrecto, es probable que tenga una dura
lucha antes de justificar el robo, ain en caso de necesidad. Siempre buscara cualquier otra alternativa.

Soborno

EL CANDIDATO DEMO detesta el soborno en todas sus formas, es muy probable que no dé soborno ain en una situacién que le
represente muchas dificultades; estd convencido de que el soborno hace dafio a los individuos y a la sociedad. Siempre buscara
cualquier otra alternativa.

Credibilidad

EL CANDIDATO DEMO no tiene ningin problema en mentir; no tiene la consciencia de que es algo indebido, considera que es algo
que todos hacen y parte de la vida cotidiana. Mentiria faciimente para cubrir un error u obtener lo que quiere, ain a costa de saber
que dafia a alguien, sin el menor remordimiento.

Lealtad

EL CANDIDATO DEMO es una persona que procura identificarse con la organizacién, disfruta sentirse parte de ella, apropiard como suyo
todo lo relacionado con la misma. Su identificacién con la organizacién es tal, que dificilmente podria hacer algo que le causara dafio a la
organizacion. Podria sentirse devastada si la separaran de la organizacion.

Fraude

EL CANDIDATO DEMO totalmente inaceptable el alterar documentos o informacién deliberadamente. Considera que este tipo de
actos son condenables y en contra de sus propios valores. Probablemente lo ve como algo muy ajeno a su medio Yy su persona.

DIMENSIONES DE INCIDENCIA

Uso de sustancias

EL CANDIDATO DEMO muestra una tolerancia considerable hacia el consumo de alcohol, por lo cual es probable que ingiera bebidas
alcohdlicas ante diversas situaciones. EL CANDIDATO DEMO considera que su consumo de alcohol pudiera llegar a ser un problema
ocasional que afecte su vida personal o laboral.

*Considere el resultado con reserva, esto NO es un diagnostico clinico. Se recomienda corroborar el resultado con una entrevista.

EL CANDIDATO DEMO muestra un rechazo absoluto hacia el consumo de drogas, parece muy consciente del peligro potencial que
representan, por lo cual es muy poco probable que las consuma. Candidato no justifica por ningin motivo el consumo de drogas, por
lo que es probable que no las haya consumido ni que lo haga en el futuro. Es muy probable que en su entorno social sea libre del
consumo de drogas.

*Considere el resultado con reserva, esto NO es un diagndstico clinico. Se recomienda corroborar el resultado con una entrevista.

Respeto al Orden Social

EL CANDIDATO DEMO al parecer considera el respeto a leyes, reglamentos y derechos de otros como un pilar social y moral. Es
probable que siempre se conduzca bajo las reglas del juego con absoluta conviccion, y respetara los derechos de otros a toda costa,
aun en condiciones extremas o cuando vea sus derechos agraviados.

Temeridad

Es muy poco probable que EL CANDIDATO DEMO corra riesgos innecesarios, parece ser alguien que considera y evalla bien
los riesgos antes de correrlos. Definitivamente no parece ser alguien que se le considere alguien temerario.

Violencia

Es muy poco probable que EL CANDIDATO DEMO se involucre en actos de violencia. Al parecer, EL CANDIDATO DEMO prefiere, ain
en situaciones de mucho estrés, cualquier otro medio de didlogo y negociacion como medio para resolver problemas; considera la
violencia como inaceptable en cualquier circunstancia.
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INFORMACION ADICIONAL

En esta seccién, encontrara informacion que se derivd de la seleccion de respuestas del evaluado, ya sea de manera
voluntaria o por error al seleccionar. Estas notas sirven para que usted tenga informacion adicional para la entrevista
en areas que pueden ser sensibles, pero no tienen ninguna relacién con los resultados obtenidos.

Informacién adicional en el primer examen

EL CANDIDATO DEMO trat6 de adecuar sus respuestas a lo que ella pensé que se esperaba de ella, a tal grado, que imposibilité
alcanzar resultados validos.

Informacién adicional

EL CANDIDATO DEMO trat6 de adecuar sus respuestas a lo que ella pens6é que se esperaba de ella, a tal grado, que pone en duda
que las respuestas dadas sean confiables, y consecuentemente los resultados son dudosos. Ello se ve reflejado en el areade
credibilidad en cero, y en el grado de distorsion en rojo "Alta”.

Un resultado con estas caracteristicas significa que EL CANDIDATO DEMO dio respuestas tratando de dar una imagen que es poco
probable que sea real de acuerdo a los datos estadisticos del test. Es decir, la persona manifestdé una alta deseabilidad social dando
mas importancia a la imagen que queria proyectar, que a la obtencién de un resultado.

Sin embargo, es importante resaltar que un resultado asi, no necesariamente significa que una persona no sea apta para un
puesto o deshonesta, simplemente, que al manipular el test no permiti6 conocer de manera confiable su forma de pensar y sus
tendencias conductuales en las dimensiones evaluadas. Es decir, este resultado equivale a lo que en poligrafo se Illama
“resultado inconcluso”, lo que significa que la persona no esta diciendo la verdad, pero no significa tampoco que esté admitiendo
nada de lo que se le pregunta y sus reacciones no son concluyentes.

También es importante recalcar que si se presenta esta grafica y esta nota, es porque la persona hizo el test en dos ocasiones y
en ambos casos fue manipulado de la misma manera a pesar del primer aviso informéandole de esta manipulacion.

No se recomienda aplicar nuevamente el test, pero si recomendamos que se entreviste a la persona y se consideren otros
elementos que se tengan de informacién antes de tomar una decision. Para ayudar a guiar esa entrevista, cuando las condiciones
se cumplen, el reporte muestra algunos ejemplos de respuesta que denotan la aquiescencia. Le sugerimos usarlos en caso de
que aparezcan.

» En su opinién, ¢cual es el porcentaje de las personas que pagan o aceptan soborno?
= Un 1%

= No soy capaz de engafiar a otra persona.
= Cierto

» ¢Ha copiado en algin examen?
= Nunca

= ¢Alguna vez mintié para librarse de algin problema?
= No

= Trato de ayudar a los demas
= Siempre

= La musica clasica es mi favorita

= Cierto
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